优秀监理工程师评优标准

单位名称：                                 评审专家：       总分数：
	评估内容
	评估内容子项
	评估标准
	备注
	计得

分数

	基

本

信

息

100

分
	执业年限

20年
	执业10年以上计20分，不满10年计10分。
	
	

	
	承担项目数量

20分
	执业以来承担5个以上项目计20分，不满5个项目计10分。
	自始至终完成的。
	

	
	继续教育

20分
	按时参加继续教育计20分。
	
	

	
	学历

20分
	博士计20分，硕士计19分，大学本科计18分，其他计15分。
	
	

	
	职称

20分
	正高级计20分，高级计18分，中级计16分，初级计10分。
	
	

	优

良
信

息

100

分
	获奖

40分
	每获得一项全国性奖项计20分；每获得一项省（部）级奖项计10分；每获得一项市（州）级奖项计6分；每获得一项县（区）级奖项计2分。
	包括政府和监理行业协会颁发的。
	

	
	科学技术创新成果与应用等

30分
	每获得一项国际、国家级奖项计20分；每获得省（部）级奖项计10分；每获得市（州）级奖项计6分；每获得县（区）级奖项计2分；在有刊号刊物每发表一篇论文计10分，在国家级协会刊物每发表一篇论文计8分，在地方省级或专业分会每发表一篇论文计5分，每参加一次省监理协会课题研究、征求意见稿计15分，每参加编审、出版一本工程类专业书籍（含标准）计15分。
	包括政府和监理行业协会颁发的奖项。
	

	
	省监理协会活动

30分
	履行会员义务、按时交纳会费、积极参加协会各项活动（相关协会可制定具体评估标准）
	
	

	总分数=
	基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%
	总分数
	

	优秀监理工程师出现不良信息实行一票否决制。


注：

1、从业年限以年为单位，超过6个月的算一年，不足6个月的不计算年限。

2、承担项目数量是指已竣工验收的项目。

3、学历必须是工程技术、经济或管理类专业的毕业学历。

4、每项评估内容子项扣分不得超过规定的分值。

5、评估时必须提供相关证明材料，相关证明材料能提供原件的必提提供原件备案或查询网址，不能提供原件或查询网址的要提供扫指件或复印件并加盖单位公章。

6、奖项、表扬计分及其他计分项必须是评估前近2年内获得，奖项、表扬以发文时间为准，其他计分项的时间以提供有效证明为准。

7、获奖和科技成果中计分是按最高级别计分，有等级之分的每低一个等级的计分按1分标准递减。

8、同一项目奖项或表扬的计分，仅按最高级别部门发奖的标准计分（不叠加）。

9、企业年终书面表扬须提供企业开展表扬活动规定的制度和当次年度表扬活动的文件。

10、论文指有关工程技术、工程经济和管理、行业发展的论文（包括中国建设监理协会组织征文比赛的获奖文章)。

11、违规及其他扣分项必须是评估前近2年内的处罚，处罚以发文时间为准。

12、总分数=基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%。

